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AS E DE MATERIAL ELETRICO
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[ 2008
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Categoria : METALURGICOS DO ABC (CUT). — SUB-GRUPO 10.

Categoria : METALURGICOS DO ABC (CUT). — SUB-GRUPO 10.

Vigéncia : 01/11/2008 A 31/10/2009.

Vigéncia : 01/09/2009 A 31/08/2010.

OUTROS.

Suscitante (s) : SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC E

Suscitante (s) : SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC E
OUTROS.

SAO PAULO E OUTROS 10.

|Sgscitado (s) : FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE||Sgscitado (s) : FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE|

SAO PAULO E OUTROS 10.

Base Territorial : ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO e DIADEMA
SERRA), ARARAQUARA (AMERICO BRASILIENSE), ITU (BOITUVA

ITAPETININGA,

(FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA E CAIEIRAS)
BAURU (AGUDOS), TAUBATE (TREMEMBE E DISTRITOS)
JAGUARIUNA (PEDREIRA, AMPARO E SERRA NEGRA
PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR E ROSEIRA),
ALTO E ITAQUAQUECETUBA.

SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES e RIO GRANDE DA

PORTO FELIZ E CABREUVA), SOROCABA (VOTORANTIM, SAC|[SOROCABA (VOTORANTIM. SPO ROQUE, IPERO, SALTO, DE
ROQUE, IPERO, SALTO DE PIRAPORA, PILAR DO SUL, PIEDADE,
IBIUNA, ARACARIGUAMA, ARAGOIABA DA
SERRA, TAPIRAI E SARAPU, MATAO, SALTO, CAJAMAR

MONTE

Base Territorial : ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO e DIADEMA,
SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES e RIO GRANDE DA
’[|SERRA), ARARAQUARA (AMERICO BRASILIENSE, GAVIAO
PEIXOTO), ITU (BOITUVA, PORTO FELIZ E CABREUVA),

PIRAPORA, PILAR DO SUL, PIEDADE, ITAPETININGA, IBIUNA,
ARAGARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, TAPIRAI E SARAPUI),
MATAO, SALTO, CAJAMAR (FRANCISCO MORATO, FRANCO DA
ROCHA E CAIEIRAS), BAURU (AGUDOS, IACANGA, PIRAJUI),
’[ITAUBATE (TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM)), JAGUARIUNA
’[|(PEDREIRA, AMPARO, SERRA NEGRA, MONTE ALEGRE DO
’(|ISUL), PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR E ROSEIRA),
MONTE ALTO E ITAQUAUQECETUBA.

Apresentada contestacédo

DRT DRT
Reuniao: Nao houve Mesa Redonda preliminar Reunido :
n? Processo : o .
RESULTADO n® Processo : RESULTADO
TRT TRT
n? Processo : TRT/SP-20091200900002005 (91/09), n® Processo :
Audiéncia : 12/05/09 A -
RESULTADO Audiéncia : RESULTADO

ANDAMENTO DO PROCESSO
Firmada Convencao Coletiva em 17/11/08

Instaurado dissidio coletivo em face da Clausula Empregado
Acidentado no Trabalho.
01/07/09 - Aguardando julgamento

ANDAMENTO DO PROCESSO
Firmada Convencéo Coletiva em 13/11/09

Nao Assinaram a Convengao até a presente data: ITU, MATAO,
SALTO, SOROCABA.

A Convencao na integra seré disponibilizada até 20/22/09, ap6s
finalizar as assinaturas.

MUDANGCA DE DATA-BASE: 1%/09

CLAUSULAS ECONOMICAS
01 - AUMENTO SALARIAL

| - As empresas concederdo, aos empregados, um aumento salarial
encerrando o periodo de 01/11/07 a 31/10/08, conforme abaixo:

Il - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/10/08 percebiam salérios até R$ 4.050,00 (quatro mil e cinqlienta
reais), receberdo um aumento salarial de 10,48% (dez virgula
quarenta e oito por cento), a partir de 01/11/2008; incidente sobre os
salarios de 31/10/2008;

IIl - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/10/08, percebiam salérios superiores a R$4.050,00 (quatro mil e
cinglienta reais), receberdo um aumento salarial correspondente a um
valor fixo em reais de R$424,44 (quatrocentos e vinte e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), incidente sobre os salarios de
31/10/2008, a partir de 01/11/2008.

03 - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01/11/07 e até 31/10/08 deverdo ser
observados os seguintes critérios:

CLAUSULAS ECONOMICAS
01 - AUMENTO SALARIAL

| — Em face da alteragdo da data-base que passou neste ano de 2009
de 1° de novembro para 12 DE SETEMBRO, as empresas
concederdo, aos empregados, um aumento salarial encerrando o
periodo de 01/11/08 a 31/08/09, conforme abaixo:

Il - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/08/09 percebiam salérios até R$ 4.287,00 (quatro mil, duzentos e
oitenta e sete reais), receberdo um aumento salarial de 5,83% (cinco
virgula oitenta e trés por cento), a partir de 01/09/2009; incidente
sobre os saldrios de 31/08/2009;

Il - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/08/09, percebiam salarios superiores a R$ 4.287,00 (quatro mil,
duzentos e oitenta e sete reais), receberdo um aumento salarial
correspondente a um valor fixo em reais de R$ 249,93 (duzentos e
quarenta e nove reais e noventa e trés centavos), incidente sobre os
salarios de 31/08/2009, a partir de 01/09/2009.

A) AJUSTE DE FOLHA DE PAGAMENTO
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A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungdes com paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés
a data-base (01/11/07), devera ser aplicado o mesmo percentual ou
valor fixo referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao
paradigma até o limite do menor salério da fungdo, considerando-se
também, como més de servigo as fragdes superiores ha 15 dias:

B) No salério dos empregados da categoria profissional admitidos em
funcdes sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés
a data-base (01/11/07), deverdo ser aplicados os percentuais ou
valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com as
tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo as
fracoes superiores ha 15 dias:

MESES DE SALARIO ATE R$ SALARIO ACIMA DE R$
ADMISSAO 4.050,00 em 31.10.08: 4.050,00 EM 31.10.08:
Percentual a ser Acréscimos em reais
aplicado em 01.11.08  sobre os salarios de
sobre os salarios de 31.10.08, a partir de
31.10.08. 01.11.08.
NOVEMBRO/2007 10,48% R$ 424,44
DEZEMBRO/2007 9,57% R$ 389,07
JANEIRO/2008 8,66% R$ 353,70
FEVEREIRO/2008 7,76% R$ 318,33
MARGCO/2008 6,87% R$ 282,96
ABRIL/2008 5,99% R$ 247,59
MAIO/2008 5,11% R$ 212,22
JUNHO/2008 4,24% R$ 176,85
JULHO/2008 3,38% R$ 141,48
AGOSTO/2008 2,52% R$ 106,11
SETEMBRO/2008 1,67% R$ 70,74
OUTUBRO/2008 0,83% R$ 35,37

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagéo das tabelas supra;
os empregados admitidos a partir de 01/11/08.

Paragrafo Segundo: Serdo antes COMPENSADOS DO AUMENTO!
SALARIAL todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsoérios, concedidos desde a admissdo. NAO SERAO
DESCONTADOS os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtencdo de maioridade,
término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a
este titulo.

04 - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta
convengdo, um salario normativo, a partir de 01/11/08 em
conformidade com a respectiva base territorial, obedecidos aos
critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de outubro de 2008 com até 50 (cinqlienta) empregados da
categoria profissional, o Salario Normativo serd de R$696,02
(seiscentos e noventa e seis reais dois centavos) por més.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de outubro de 2008 com mais de 50 (cinqlienta) e até 500
(quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario|
Normativo serd de R$751,26 (setecentos e cinglienta e um reais €|
vinte e seis centavos) por més;

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de outubro de 2008 com mais de 500 (quinhentos) empregados
da categoria profissional, o Saldrio Normativo serd de R$861,74
(oitocentos e sessenta e um reais e setenta e quatro centavos) por|
més.

Paragrafo Unico: Estio excluidos desta garantia os menores
aprendizes na forma da Lei.

05 -ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 sera
acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 31.10.98, a
remuneragdo do trabalho noturno serd de 35% (trinta e cinco por|
cento), acrescido de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “Prémio”,
incidente sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no
paragrafo anterior, os empregados que, transferidos ao periodo
diurno, nédo retornarem ao trabalho em horério noturno por no minimo
4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estardo
definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por
cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que:

a) indenizarem com um salédrio nominal os empregados que diaria e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas
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As diferencas salariais decorrentes do indice acordado,
referentes aos meses de setembro e outubro de 2009, poderao
ser pagas juntamente com o adiantamento do més de
dezembro/2009. O mesmo critério sera utilizado para as
diferencas referentes ao Salario Normativo e ao acréscimo do

valor fixo para salario superior ao teto salarial.

B) INAPLICABILIDADE DO ART. 92 DA LEI 7.238/84

Considerando que sé em novembro de 2009 foi alterada a data-base
retroativamente para 12 de setembro de 2009, as partes pactuam
que, pela justificada razdo ora exposta, neste ano de 2009 nao sera
aplicado em qualquer hipétese o disposto no artigo 9° da Lei
7.238/84.

03 - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01/11/08 e até 31/08/09 deverao ser|
observados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungdes com paradigma, e de admitidos por empresa constituida ap6s
a data-base (01/11/08), devera ser aplicado o mesmo percentual ou
valor fixo referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao
paradigma até o limite do menor salario da funcdo, considerando-se
também, como més de servico as fragdes superiores ha 15 dias:

B) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungdes sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida ap6s
a data-base (01/11/08), deverdo ser aplicados os percentuais ou
valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com as|
tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo as
fragdes superiores ha 15 dias:

MESES DE SALARIO ATE R$  SALARIO ACIMA DE R$
ADMISSAO 4.287,00 em 31.08.09: 4.287,00 EM 31.08.09:
Percentual a ser Acréscimos em reais
aplicado em 01.09.09  sobre os salarios de
sobre os salérios de 31.08.09, a partir de
31.08.09. 01.09.09.
NOVEMBRO/2008 5,83% R$ 249,93
DEZEMBRO/2008 5,23% R$ 224,94
JANEIRO/2009 4,64% R$ 199,94
FEVEREIRO/2009 4,04% R$ 174,95
MARGO/2009 3,46% R$ 149,96
ABRIL/2009 2,87% R$ 124,97
MAIO/2009 2,29% R$ 99,97
JUNHO/2009 1,71% R$ 74,98
JULHO/2009 1,14% R$ 49,99
AGOSTO/2009 0,57% R$ 24,99

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelas supra
os empregados admitidos a partir de 01/09/09.

Paragrafo Segundo: Serdo antes COMPENSADOS DO AUMENTO
SALARIAL todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos desde a admissao. NAO SERAO
DESCONTADOS os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtencdo de maioridade,
término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a
este titulo.

04 - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta
convengdo, um salario normativo, a partir de 01/09/09 em
conformidade com a respectiva base territorial, obedecidos aos
critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de agosto de 2009 com até 50 (cinqlienta) empregados da
categoria profissional, o Salario Normativo serd de R$ 736,60
(setecentos e trinta e seis reais e sessenta centavos) por més.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de agosto de 2009 com mais de 50 (cinglienta) e até 500
(quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario
Normativo serd de R$795,06 (setecentos e noventa e cinco reais e
seis centavos) por més;

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de agosto de 2009 com mais de 500 (quinhentos) empregados
da categoria profissional, o Salario Normativo serd de R$ 911,98
(novecentos e onze reais e noventa e oito centavos) por més.

Paragrafo Unico: Estio excluidos desta garantia os menores|
aprendizes na forma da Lei.

05 -ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 sera
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noturnas, ou

b) que indenizarem com um valor proporcional (base de célculo igual
a um salario nominal) a média dos Ultimos 6 (seis) meses das horas
habitualmente trabalhadas no horario noturno.

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria seré remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal,
quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sdbado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal aos|
domingos, feriados e dias pontes ja compensados, além do
pagamento do DSR quando devido.

Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste item as horas
extraordindrias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime
de compensagéo semanal habitual, que serdo remuneradas na forma
da letra "A".

C) Na prorrogagéo da jornada diéria serd também considerada como
hora extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicao, que|
durante a mesma ocorrer;

D) O empregador n&o podera determinar a compensagao de dias de|
trabalho normal por horas extraordindrias.

Excetuam-se deste item, as situacdes previstas em Lei e os acordos
celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional nos casos
determinados por Lei;

E) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente,
fornecem refeicdes aos empregados, quando programarem jornadas
extraordindrias inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas
fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do
mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardo a diferengal
ocorrida entre 0 preco pago na empresa e a aquisicéo fora, quando
assim for determinado;

53-PL

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa;
de Lucros e Resultados), que observem o disposto na Lei n®
10.101/2000, principalmente no que se refere a planos de metas e
objetivos.

60 - LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO

As empresas, que contavam em 31.10.08, com até 15 (quinze)
empregados, além das clausulas ja especificadas, ndo estdo
obrigadas ao cumprimento das clausulas deste Acordo, adiante
relacionadas: Salario Substituicdo - Transporte e Alimentagdo - Mao
de Obra Temporaria - Medidas de Protegédo (letras "B", "C" e "D") -
CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENAI - Garantias
Sindicais - Promogdes - Auséncia Justificada (letra “C”) - Garantia ao
Empregado Estudante - Comunicacdo de Acidente do Trabalho -
Pagamento de Salarios (letra "C") - Compensagéo de Horas - Teste
Admissional - Diarias - Preenchimento de Formularios para a
Previdéncia Social - Salario Admissao — Exame preventivo do Cancer.

61 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

A) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial do
sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metaldrgicas, mecanicas e
de material elétrico de ITU (Boituva, Cabretva e Porto Feliz),
descontarao dos saldrios ja reajustados de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a
contribuicdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o
artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, conforme opgao do
mencionado sindicato, que especificamente, enviara as empresas, um
comunicado indicando o pertinente percentual de desconto e as datas
do devido repasse, tudo em cumprimento as condi¢des aprovadas
pela Assembléia Geral do referido Sindicato Profissional signatério, e
sob a inteira responsabilidade do mesmo.

B) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos|
demais Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, nos termos
do artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, e conforme
deliberacdo das respectivas Assembléias Gerais Extraordinérias,
descontardo dos salarios (j& atualizados) de todos os empregados
abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial ou
confederativa, e repassardo as pertinentes contribuicbes aos
respectivos Sindicatos, observando as datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metallrgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes
sobre o salario nominal do més de novembro de 2008.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecanicas e
de material elétrico de Araraquara e Américo Brasiliense: 5% (cinco
por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de novembro de
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acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 31.10.98, a
remuneragédo do trabalho noturno serd de 35% (trinta e cinco por
cento), acrescido de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “Prémio”,
incidente sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no
paragrafo anterior, os empregados que, transferidos ao periodo
diurno, n&o retornarem ao trabalho em horério noturno por no minimo
4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estardo,
definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por|
cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que:

a) indenizarem com um salario nominal os empregados que diaria e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas
noturnas, ou

b) que indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual
a um salario nominal) a média dos Ultimos 6 (seis) meses das horas
habitualmente trabalhadas no horario noturno.

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria ser& remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em relacéo a hora normal,
quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal aos
domingos, feriados e dias pontes ja compensados, além do
pagamento do DSR quando devido.

Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste item as horas
extraordindrias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime
de compensagédo semanal habitual, que serdo remuneradas na forma
da letra "A".

C) Na prorrogagao da jornada diaria sera4 também considerada como
hora extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que
durante a mesma ocorrer;

D) O empregador ndo podera determinar a compensacéo de dias de
trabalho normal por horas extraordinarias.

Excetuam-se deste item, as situagbes previstas em Lei e os acordos
celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional nos casos
determinados por Lei;

E) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente
fornecem refeicdes aos empregados, quando programarem jornadas
extraordindrias inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas
fornecerao lanche ou refeigao aos empregados envolvidos, dentro do
mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardo a diferenga
ocorrida entre 0 preco pago na empresa e a aquisi¢do fora, quando
assim for determinado;

53 - PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa
de Lucros e Resultados), que observem o disposto na Lei n°
10.101/2000, principalmente no que se refere a planos de metas e
objetivos.

60 - LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO

As empresas, que contavam em 31.08.09, com até 15 (quinze)
empregados, além das cldusulas j& especificadas, ndo estdo
obrigadas ao cumprimento das cldusulas deste Acordo, adiante
relacionadas: Salario Substituigdo - Transporte e Alimentagédo - Méo
de Obra Temporaria - Medidas de Protegéo (letras "B", "C" e "D") -
CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENAI - Garantias
Sindicais - Promogdes - Auséncia Justificada (letra “C”) - Garantia ao
Empregado Estudante - Comunicacdo de Acidente do Trabalho -
Pagamento de Salarios (letra "C") - Compensagéo de Horas - Teste
Admissional - Diarias - Preenchimento de Formularios para a
Previdéncia Social - Salario Admissao — Exame preventivo do Cancer.

61 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

A) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial do
sindicato dos trabalhadores nas industrias metaldrgicas, mecanicas e
de material elétrico de It (Boituva, Cabreiva e Porto Feliz),
descontardo dos salérios ja reajustados de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a
contribuicdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o
artigo 89 inciso 1V, da Constituigdo Federal, conforme opcédo do

mencionado sindicato, que especificamente, enviard as empresas, um
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2008, e 2% (dois por cento) incidentes sobre o saldrio nominal de
maio de 2009.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas e
de material elétrico de Baur e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 4%
(quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de|
novembro de 2008 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario
nominal de maio de 2009.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecanicas e
de material elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato
e Franco da Rocha): 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidente
sobre o salario nominal do més de novembro de 2008 e 3,5% (trés
virgula cinco por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
dezembro de 2008 .

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e de material
elétrico de Itaquaquecetuba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre
o salario nominal do més de novembro de 2008; 4% (quatro por
cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de
2008; 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de janeiro de 2009 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
salario nominal de fevereiro de 2009.

Sindicato dos Trabalhadores nas indUstrias metalurgicas, mecanicas e
de material elétrico de Matdo: 2% (dois por cento), incidente sobre o
salario nominal do més de novembro de 2008 e 2% (dois por cento),
incidente sobre o salario nominal do més de julho de 2009.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecanicas e
de material elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de dezembro de 2008 e 3% (trés por
cento) incidentes sobre o salario de fevereiro de 2009.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico, Eletronico, Siderurgico, Oficina Mecanicas,
Eletro-eletrénicos, Serralherias e de Autopegas de
Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco!
por cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de
2008.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas e
de material elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de dezembro de 2008 e 4% (quatro por cento)
incidentes sobre o saldrio nominal de janeiro de 2009.

Sindicato dos metalurgicos de Sorocaba (Votorantim, Iper6, Piedade,
Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aracoiaba da Serra, ltapetininga,
Ibidina, Tapirai, Sarapui, Aragariguama e Sdo Roque): 3,0% (trés por
cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de
2008 e 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de abril de 2009.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico e Eletronico, Siderurgicas, Automobilisticas e de
Autopecgas de Taubaté, Tremembé e Distritos (Quiririm): 4% (quatro
por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de fevereiro de
2009 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario do més de
julho de 2009.

As empresas repassardo os valores referentes a contribuicdo
negocial/assistencial e ou confederativa até o quinto dia apds o
pertinente desconto da folha de pagamento.

O né&o repasse da mencionada contribuicdo no prazo estabelecido,
acarretard a empresa a obrigagdo da atualizagdo monetaria e multa
de 5% (cinco por cento) sobre o montante ndo repassado, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente dos sindicatos profissionais
de base convenentes, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus
ou conseqliéncias perante seus empregados.

62 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas nédo associadas, de Sdo Paulo, Guarulhos, Osasco e
do Interior do Estado de S&o Paulo, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE
METAIS, deveréo efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial,
observando a seguinte tabela:

NUMERO DE SALARIOS NORMATIVOS
EMPREGADOS
até 50 01 Saldrio Normativo
de 51 a 150 02 Salarios Normativos
de 151 a 250 03 Salarios Normativos
de 251 a 350 04 Salarios Normativos
de 351 a 500 05 Salarios Normativos

acima de 500 06 Saldrios Normativos

A contribuicdo em apreco deverd ser recolhida, através de guias
proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco
do Brasil S/A, até o més de dezembro de 2008, sendo que sofrera
acréscimo de 1% (um por cento) ao més, no caso de atraso no seu
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comunicado indicando o pertinente percentual de desconto e as datas
do devido repasse para o ano de 2009 e 2010, tudo em cumprimento
as condigbes aprovadas pela Assembléia Geral do Sindicato
Profissional signatério, e sob a inteira responsabilidade do mesmo.

B) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos
demais Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, nos termos
do artigo 8° inciso IV, da Constituicio Federal, e conforme
deliberagdo das respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias,
descontarao dos salarios (ja atualizados) de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a
titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial ou confederativa, e
repassardo as pertinentes contribuicdes aos respectivos Sindicatos,
observando as datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metalurgicos do ABC: 4% (quatro por cento),
incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2009.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas,
mecanicas e de material elétrico de Araragquara e Américo
Brasiliense: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal
do més de novembro de 2009, e 2% (dois por cento) incidentes
sobre 0 salario nominal de maio de 2010.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas,
mecénicas e de material elétrico de Bauru e regido (Agudos, lacanga
e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de novembro de 2009 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario nominal de maio de 2010.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas,
mecanicas e de material elétrico de Cajamar e regido (Caieiras,
Francisco Morato e Franco da Rocha): 3% (trés por cento), incidente,
sobre o saldrio nominal do més de novembro de 2009 e 3% (trés por
cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de
2009.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e de
material elétrico de ltaguaguecetuba: 3% (trés por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de novembro de 2009; 3% (trés por|
cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de
2009; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de janeiro de 2010 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario
nominal de fevereiro de 2010.

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias metallrgicas,
mecanicas e de material elétrico de Matdo: 2% (dois por cento),
incidente sobre o salario nominal do més de novembro de 2009 e 2%
(dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de julho
de 2010.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas,
mecanicas e de material elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento)
incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2009 e
3% (trés por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de 2009.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico, Eletronico, Siderurgico, Oficina
Mecanicas, Eletro-eletrénicas, Serralherias e de Autopegas de
Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco
por cento), incidente sobre o salario nominal do més de novembro de
2009.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas,
mecanicas e de material elétrico de Salto: 4% (quatro por cento)
incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2009 e
4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de
dezembro de 2009.

Sindicato dos metalurgicos de Sorocaba (Votorantim, Ipero,
Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra,
Itapetininga, Ibitina, Tapirai, Sarapui, Aragariguama e Sao Roque):
3,0% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de
novembro de 2009 e 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de dezembro de 2009.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico, Siderurgicas,
Automobilisticas e de Autopegas de Taubaté, Tremembé e Distritos
(Quiririm) e Regido: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de fevereiro de 2010 e 4% (quatro por cento)
incidentes sobre o salario de julho de 2010.

As empresas repassardo os valores referentes a contribuicdo
negocial/assistencial e ou confederativa até o quinto dia apés o
pertinente desconto da folha de pagamento.

O néo repasse da mencionada contribuicdo no prazo estabelecido,
acarretara a empresa a obrigagao da atualizagdo monetaria e multa
de 5% (cinco por cento) sobre o montante ndo repassado, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente dos sindicatos profissionais

de base convenentes, ficando isentas as empresas de quaisquer|
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pagamento.

Il) As empresas nao associadas, de Sdo Paulo, Guarulhos, Osasco e
do Interior do Estado de S&o Paulo, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, deverao efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial,
observando a seguinte tabela:

NUMERO DE VALOR DA CONTRIBUIGAO EM
EMPREGADOS REAIS
até 5 180,00
de6a10 270,00
de11a20 360,00
de 21 a 50 450,00
acima de 50 673,00

A contribuicdo em apreco devera ser recolhida, através de guias
préprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa
Econdémica Federal, até o dia 15 de janeiro de 2009.

Ill) As empresas nao associadas, de Sdo Paulo, Guarulhos, Osasco e
do Interior do Estado de S&o Paulo, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem o presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL
NO ESTADO DE SAO PAULO, deverao efetuar o recolhimento da
contribuigdo assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE VALOR DA CONTRIBUIGAO EM
EMPREGADOS REAIS
até 10 01 Salario Normativo
de 11 a 50 02 Salarios Normativos
de 51 a 150 03 Salarios Normativos
de 150 a 200 04 Salarios Normativos

acima de 200 05 Salarios Normativos

A contribuigdo em apreco devera ser recolhida, através de guias
proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, do Banco
do Brasil S/A, até o dia 23 de janeiro de 2009, tendo como base de
célculo o nimero de empregados e o piso salarial (salario normativo)
da categoria, a empresa que deixar de recolher essa contribuigdo
dentro do prazo estipulado, devera fazé-lo com o salario normativo
vigente a época do pagamento.

IV) As empresas ndo associadas, sediados nas bases territoriais dos
Sindicatos profissionais que subscrevem o presente, representadas
pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS
E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverao efetuar o
recolhimento da contribuigdo assistencial Unica de R$300,00
(trezentos reais), independente do valor do capital social;

O montante apurado devera ser recolhido em favor deste Sindicato
Patronal através de guias especiais (boletos bancarios) fornecidas por|
esta entidade e depositada em conta aberta vinculada sem limite no
Banco do Brasil S/A, até 28 de novembro de 2008.

V) O presente item relativo a contribuigao assistencial, NAO SE
APLICA ao SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS
METALICAS.

VI) As empresas representadas pela Federacdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo, bem como as empresas ndo associadas aos|
Sindicatos das IndUstrias signatarios da presente, com excegédo dos
descritos nos itens |, II, Ill, IV e V supracitados, sediadas nas Cidades
cujos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional
que a esta subscrevem e abrangidas pela presente norma coletiva,
deverdo recolher, uma Unica vez as correspondentes entidades
sindicais patronais uma contribuicdo assistencial de acordo com os
seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL EM REIAS VALOR DA
CONTRIBUIGAO EM

REAIS
até 750,00 105,00
de 750,01 a 1.500,00 155,00
de 1.500,01 a 15.000,00 221,00
de 15.000,01 a50.000,00 299,00
de 50.000,01 a 150.000,00 387,00
de 150.000,01 a400.000,00 553,00
de 400.000,01 a 700.000,00 720,00
de 700.000,01 a1.100.000,00 996,00
de 1.100.000,01 a 1.500.000,00 1.106,00
de 1.500.000,01 a8.000.000,00 2.214,00
acima de a8.000.000,00 4.427,00

A contribuicdo em apreco devera ser recolhida através de Boleto
bancério, do Banco de Brasil S/A, a favor das respectivas entidades
sindicais dos empregadores, até 19 de dezembro de 2008. O nédo
pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido,
acarretard a empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do
montante ndo recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto,
o total da multa ultrapassar o valor do principal.

66 - ABRANGENCIA
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Onus ou conseqiiéncias perante seus empregados, sendo garantido
aos ndo associados, o direito de oposi¢do aos descontos, desde que
feito de proprio punho, exercido de Unica vez, no prazo de 10 dias a
contar a assinatura da presente Convengao

62 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE
METAIS, deveréo efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial,
observando a seguinte tabela:

NUMERO DE SALARIOS NORMATIVOS
EMPREGADOS
até 50 01 Salario Normativo
de 51 a 150 02 Salarios Normativos
de 151 a 250 03 Saldrios Normativos
de 251 a 350 04 Saldrios Normativos
de 351 a 500 05 Saldrios Normativos

acima de 500 06 Saldrios Normativos

A contribuicdo em apreco devera ser recolhida, através de guias
préprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco
do Brasil S/A, até o més de dezembro de 2009, sendo que sofrera
acréscimo de 1% (um por cento) ao més, no caso de atraso no seu
pagamento.

1) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, deveréo efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial,
observando a seguinte tabela:

NUMERO DE VALOR DA CONTRIBUICAO EM
EMPREGADOS REAIS
até 5 180,00
de6a10 270,00
de11a20 360,00
de 21a50 450,00
acima de 50 673,00

A contribuigdo em aprego deverad ser recolhida, através de guias
préprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa
Econdmica Federal, até o dia 15 de janeiro de 2010.

Ill) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem o presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL
NO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da
contribuicdo assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE VALOR DA CONTRIBUICAO EM
EMPREGADOS REAIS
até 10 01 Salario Normativo
de 11 a 50 02 Salarios Normativos
de 51 a 150 03 Saldrios Normativos
de 150 a 200 04 Saldrios Normativos

acima de 200 05 Saldrios Normativos

A contribuicdo em apreco devera ser recolhida, através de guias
préprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, do Banco
do Brasil S/A, até o dia 22 de janeiro de 2010, tendo como base de
calculo o nimero de empregados e o piso salarial (salario normativo)
da categoria. A empresa que deixar de recolher essa contribuigao
dentro do prazo estipulado, devera fazé-lo com o salario normativo
vigente a época do pagamento.

V) As empresas nédo associadas, sediados nas bases territoriais dos
Sindicatos profissionais que subscrevem o presente, representadas|
pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS|
E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverio efetuar o
recolhimento da contribuigdo assistencial Unica de R$400,00
(quatrocentos reais).

O montante apurado devera ser recolhido em favor deste Sindicato
Patronal através de guias especiais (boletos bancarios) cuja cobranca
estara afeta ao Banco do Brasil S.A, até 28 de novembro de 2009.

V) O presente item relativo & contribuicdo assistencial, NAO SE
APLICA aos SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS

METALICAS e SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO.
VI) As empresas representadas pela FEDERAGAO DAS

INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, bem como as
empresas ndo associadas aos Sindicatos das Industrias
signatarios da presente, com excegdo dos descritos nos itens I, Il
Ill, IV e V supracitados, sediadas nas Cidades cujos respectivos
Sindicatos representativos da categoria profissional que a esta
subscrevem e abrangidas pela presente norma coletiva, deverao
recolher, uma Unica vez as correspondentes entidades sindicais
patronais uma contribuicdo assistencial de acordo com os seguintes
critérios:
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Estdo abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho!
todos os trabalhadores vinculados as empresas com atividade
econdmica na base territorial dos Sindicatos signatarios desta
Convengao.

67 - VIGENCIA

A) As clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
excepcionalmente, vigorardo de 01 de novembro de 2008 ate 31 de
outubro de 2009.

B) A promulgacéo de legislagdo ordinaria ou complementar, inclusive,
aquelas que venham a regulamentar preceitos constitucionais, tera
aplicacdo imediata, substituindo, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos nesta Convengdo, vedada em qualquer hipotese a
cumulagéo.

68 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO.

Os SINDICATOS CONVENENTES na presente Convengao renovam,
praticamente, todas as clausulas anteriores, porém, nao chegaram a
um consenso com relagdo a clausula n® 34, da Convengéo Coletival
de Trabalho que vigorou de 01/11/1999 a 31/10/2000, referente a
Garantia de Emprego do Empregado Acidentado ou portador de
Doenca Ocupacional, razdo pela qual, DE_COMUM ACORDO,
concordam que a matéria relativa a essa clausula , em seus exatos
termos, seja resolvida, submetendo-a, a julgamento perante a Justiga
do Trabalho.

CAPITAL SOCIAL EM REIAS VALOR DA
CONTRIBUICAO EM

REAIS
até 790,00 112,00
de 790,01 a 1.580,00 165,00
de 1.580,01 a 15.770,00 235,00
de 15.770,01 a 52.580,00 318,00
de 52.580,01 a 157.740,00 412,00
de 157.740,01 a 420.640,00 589,00
de 420.640,01 a 736.120,00 767,00
de 736.120,01 a 1.156.760,00 1.060,00
de 1.156.760,01 a 1.577.400,00 1.178,00
de 1.577.400,01 a 8.412.800,00 2.357,00
acima de a8.412.800,00 4.714,00

A contribuicdo em apreco devera ser recolhida através de Boleto
bancério, do Banco de Brasil S/A, a favor das respectivas entidades
sindicais dos empregadores, até 19 de dezembro de 2009. O nao
pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido,
acarretara a empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do
montante nédo recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto,
o total da multa ultrapassar o valor do principal.

66 - ABRANGENCIA

Estdo abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
todos os trabalhadores vinculados as empresas com atividade
econémica na base territorial dos Sindicatos signatarios desta
Convengao.

67 - VIGENCIA

A) As clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
excepcionalmente, vigorarédo por 2 (dois) anos, de 01 de setembro de
2009 até 31 de agosto de 2011, EXCETO as clausulas 01; 02; 03;
04; 61; 62 e 68 que vigorarao por 01 (um) ano, de 01 de setembro de
2009 a 31 de agosto de 2010.

B) A promulgacgéo de legislagdo ordinéria ou complementar, inclusive,
aquelas que venham a regulamentar preceitos constitucionais, tera
aplicagdo imediata, substituindo, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos nesta Convencdo, vedada em qualquer hipétese a
cumulagéo.

68 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO.

Os SINDICATOS CONVENENTES na presente Convengédo renovam,
praticamente, todas as clausulas anteriores, porém, nao chegaram a
um consenso com relagdo a clausula n® 34, da Convengéo Coletiva
de Trabalho que vigorou de 01/11/1999 a 31/10/2000, referente a
Garantia de Emprego do Empregado Acidentado ou portador de
Doenga Ocupacional, razdo pela qual, DE_COMUM ACORDO,
concordam que a matéria relativa a essa clausula, em seus exatos
termos, seja resolvida, submetendo-a, a julgamento perante a Justiga
do Trabalho.

69. PROMOGAO DO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratacdo de jovens entre 18 e 24
anos de idade, sem experiéncia no trabalho, e sendo
comprovadamente o seu primeiro emprego registrado em CTPS, sera
permitido o pagamento inicial do Piso Salarial da empresa, e ndo o
menor salario da fungdo, por um periodo de 06 (seis) meses,
incidindo posteriormente o regular quadro de carreira existente na
empresa.

70 MUDANCA DE DATA BASE

As partes convencionaram que a data-base da categoria passa a ser
de imediato, retroativamente, j& a partir de 2009 para 1¢ de

SETEMBRO.

E2 Norma Coletiva - integra

CNPJ/MF

—

Acesso restrito a associados de sindicatos filiados a Fiesp

LL‘E‘G« mh

Reader clicando no bot&o ao lado.
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